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เครือข่ายวิชาชีพสุขภาพเพ่ือสังคมไทยปลอดบุหร่ี 

 

การเป็นโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีของศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพฯ มศว.นั้นมิไดเ้ป็นเพียงการปฏิบติัตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองสุขภาพผูไ้ม่สูบบุหร่ี พ.ศ. 2535 เท่านั้น แต่ในความเป็นจริงแลว้กลบัเป็นการแสดงเจตนารมณ์ท่ี

ชดัเจนของทางโรงพยาบาลและคณะแพทยศาสตร์ มศว.ในการส่งเสริมและปกป้องสุขภาพของประชาชนในเชิงรุก มากกวา่

ท่ีจะแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีปลายเหตุอยา่งท่ีนิยมกนัทุกวนัน้ี สาํหรับกระบวนการในการดาํเนินการใหศู้นยก์ารแพทยส์มเด็จ

พระเทพฯเป็นโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีนั้นอาศยัการดาํเนินงาน 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  รู้เขารู้เรา รุกเร้าเขา้ถึง และ พึงใจขยายผล 

 “รู้เขารู้เรา” นั้นเป็นกระบวนการแรกสุด โดยทาํการรวบรวมและแต่งตั้งคณะทาํงานเพ่ือใหโ้รงพยาบาลปลอดบุหร่ี

ข้ึนอยา่งเป็นรูปเป็นร่าง โดยมีคณบดี คณะแพทยศาสตร์ มศว.เป็นประธานเพ่ือใหง้านต่างๆเดินหนา้ไดอ้ยา่งจริงจงั เพราะเรา

ไม่อาจปฏิเสธไดว้า่หากหวัไม่ขยบั หางก็ยอ่มไม่กระดิกเป็นแน่ จากนั้นจึงไดท้าํการสาํรวจสถานะการสูบบุหร่ีของบุคลากร

ทั้งโรงพยาบาล พร้อมกนันั้น เรายงัไดท้าํการสาํรวจความคิดเห็นของผูป่้วยต่อประเด็นน้ี เพ่ือหาแนวร่วมในการเดินหนา้ 

 “รุกเร้าเขา้ถึง” เป็นการวางแผนยทุธศาสตร์ในการดาํเนินงานทั้งรับ รุกและประสาน ไม่วา่จะเป็นการประกาศ

นโยบายอยา่งเป็นทางการต่อทั้งบุคลากรและผูรั้บบริการให ้รพ.ของเราเป็น รพ.ปลอดบุหร่ีอยา่งเตม็ตวั พร้อมกนันั้นก็ได้

ดาํเนินการจดัตั้งคลินิกเลิกบุหร่ีข้ึนเป็นคร้ังแรก เพ่ือเปิดใหบ้ริการรักษาโรคติดบุหร่ีแก่บุคลากรและผูป่้วยทัว่ไป ส่วนในเชิง 

“รุก” นั้น ก็ดาํเนินการหลายอยา่ง เช่น การเปิดตวัโครงการ การประกาศไม่รับบุคลากรใหม่ท่ีสูบบุหร่ีเขา้ทาํงาน การอบรม

บุคลากรทั้งหมดใหมี้ความรู้เท่าทนัการสูบบุหร่ี พร้อมผลกัดนัใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกระดบัชั้นเหล่าน้ีสามารถเขา้มามีส่วนร่วมใน

กระบวนการช่วยเลิกบุหร่ีของตนเองและผูป่้วยท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลเพ่ือใหเ้กิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของทีม 

นอกจากน้ี การติดตั้งระบบการคดักรองผูป่้วยท่ีสูบบุหร่ีทุกรายใน electronic medical record system ก็ช่วยใหส้ามารถคดั

กรองผูป่้วยท่ีสูบบุหร่ีไดค้รบ 100% 

 “พึงใจขยายผล” โครงการต่างๆดงักล่าวขา้งตน้จะช่วยใหบุ้คลากรของโรงพยาบาลเห็นความสาํคญัและภาคภูมิใจ

ในการเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยรณรงคใ์หผู้ป่้วยเลิกบุหร่ีไดม้ากข้ึนดว้ย  เม่ือทุกฝ่ายมีความพึงพอใจก็ตอ้งนาํผลงานท่ีเกิดข้ึนมา

ขยายผล กล่าวคือ เผยแพร่แนวทางการดาํเนินการ เปิดเป็นสถานท่ีดูงานสาํหรับ รพ.ใกลเ้คียง การกระทาํเช่นน้ียอ่มนาํมาซ่ึง

ความภาคภูมิใจของทีมงานและบุคลากรท่ีมีในสถาบนัของตนใหม้ากข้ึนไปอีก  



ดว้ยแนวทาง 3 ขั้นตอนง่ายๆดงักล่าวน้ี การเป็นโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีก็อยูแ่คเ่อ้ือมแลว้ ทั้งน้ีแนวทางดงักล่าวจะ

ไม่เพียงแค่เปล่ียนโรงพยาบาลของท่านใหเ้ป็นสถานท่ีปลอดบุหร่ีเท่านั้น แต่จะเปล่ียนทศันคติของบุคลากรในโรงพยาบาล

ของท่านใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของปัญหายาสูบและการสร้างเสริมสุขภาพอยา่งไม่มีวนัหวนกลบั. 

 

 

 

 

 

 
 


